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Dependencia (Direccion / Oficina) Proceso

Centro Distrital de Educacion e Investigacion en Salud PROYECTO 8069: Fortalecimiento del ecosistema de CTel

CDEIS para la salud publica de Bogota D.C
Objetivo Fecha: 11 de junio de 2026
Asistencia Técnica:
Tipo de | Asesoria () Capacitacion ( )
reunion Orientacion () Acompafamiento ()
Realizar seguimiento técnico, Otro (X)
administrativo y financiero al Modalidad: | Presencial (X) Virtual ( X)) Mixta ()

proyecto de inversién 8069 en

Ciencia, Tecnologia e Lugar: Sala de juntas del IDCBIS

Innovacion (CTel), revisando el

estado de ejecucion por metas, | Hora Inicio: 2:00 pm Hora Fin: 4:00 pm

avances, dificultades, procesos

contractuales y articulacion Notas por: Monica Tatiana Ochoa y Liliana Hilarién Gaitan - CDEIS

interinstitucional.
Proxima Reunion: Pendiente por definir

Quien cita: CDEIS

TEMAS Y COMENTARIOS TRATADOS *

1.

Aspectos administrativos, presupuestales y contractuales

Se presento el estado financiero del proyecto, informando que los compromisos presupuestales se mantienen respecto al
mes anterior. Se reporté un incremento en los giros ejecutados y recursos aun pendientes de comprometer, asociados
principalmente a procesos contractuales en curso.

Desde el CDEIS se informo sobre el avance de diversos procesos de contratacion relacionados con:

Sistema bibliografico.

Repositorio institucional

Plataforma para la revista institucional.

Bases de datos cientificas.

Mapa de conocimiento.

Procesos asociados al Banco de Sangre.

Estudios epidemioldgicos y fortalecimiento institucional.

Asimismo, se informé que la entidad enfrenta restricciones para la aprobacion de vigencias futuras, por lo que se prevé
realizar adiciones contractuales hasta el 31 de diciembre de 2026.
Se alert6 sobre posibles reducciones presupuestales para la vigencia 2027, por lo que se recomendé acelerar los procesos

pendi

entes y comenzar la identificacion de necesidades prioritarias para la formulacion del anteproyecto presupuestal del

préximo afo.

2. Sistema de Gestion de la Innovacion

Sere

porté la validacion por parte de los directivos de la propuesta del Sistema de Gestién de Innovacién de la Secretaria

Distrital de Salud.
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Los avances incluyen:
e Definicion del modelo estratégico.
e Construccion de la politica y objetivos del sistema.
e Socializaciéon con dependencias de la Secretaria.

e Planeacion de formacién en la norma ISO 56001:2024.
Igualmente, se avanza en la formulacion de un proceso de capacitacion para auditores internos en:

e [SO 9001.
e [SO 27001.
e [|SO 56001.

3. Fortalecimiento del Ecosistema de Ciencia, Tecnologia e Innovacién

Se informé el acompafiamiento técnico a la estructuracion del Centro de Pensamiento del Complejo Hospitalario San Juan
de Dios, con énfasis en envejecimiento y vejez.

También se continla avanzando en la definicion de roles, responsabilidades y articulacién institucional para integrar los
procesos de innovacion, gestion del conocimiento y operacion del ecosistema de ciencia, tecnologia e innovacion.

4. Docencia — Servicio y Hospitales Universitarios

El equipo presenté avances en las visitas de asistencia técnica a las unidades priorizadas por las Subredes Integradas de
Servicios de Salud para fortalecer su proceso de reconocimiento como hospitales universitarios.
Durante el periodo se realizaron visitas en:

e Hospital Kennedy.

e Hospital Fontibén.

e Hospital Tintal.
Actualmente contindan las visitas en la Subred Sur.
Adicionalmente, se mantienen las mesas de gestion del conocimiento y los comités asesores técnico-cientificos, espacios
que estan siendo aprovechados para fortalecer las lineas de:

e Salud mental.

e Vejez y envejecimiento.
Se informo también que contintda la construccion del protocolo del proyecto de clima de aprendizaje, aunque persisten
ajustes relacionados con la definicion de la subred donde sera implementado.

5. Gestion del Conocimiento

Se destaco el trabajo desarrollado a través de la comunidad de practica liderada junto con la Universidad de La Salle, las
Subredes y la Secretaria Distrital de Salud.
Las actividades se concentran en:

e Conceptualizacion de gestion del conocimiento.

e Identificaciéon de experiencias institucionales.

e  Construccién del mapa de conocimiento.

e Identificaciéon de vacios y oportunidades de fortalecimiento institucional.

6. Plataforma Aprender Salud

Se informé que la plataforma cuenta con mas de 13.000 personas inscritas y mas de 1.200 usuarios que han consultado
recursos abiertos.
Entre los cursos en desarrollo se encuentran:

e Virus sincitial respiratorio.
e Saludata.
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e Ruta Integral Materno Perinatal.
e Bioseguridad para tatuadores.
e Temas priorizados por el Laboratorio de Salud Publica.

También se avanza en la creacion de micro cursos en alianza con la Universidad Distrital, los cuales seran implementados
mediante aplicacion movil y WhatsApp.
De manera paralela continta el proceso contractual para el fortalecimiento de la plataforma Aprender Salud.

7. Cooperacion Internacional y Alianzas Estratégicas

Se reportaron avances en diversas iniciativas de cooperacion, entre ellas:
Fundacién Novartis

e Lanzamiento del capitulo de salud de las mujeres.

e Planeacion del proyecto Cardio for Cities.

e Desarrollo de iniciativas de prescripcion social.
Vital Strategies

e Organizacion de visita técnica relacionada con calidad del aire y nuevas sustancias.
Organizacion Mundial de la Salud

e Fortalecimiento de redes para ciudades amigables con las personas mayores.
Banco Interamericano de Desarrollo (BID)

e Acercamientos para proyectos relacionados con tuberculosis y eliminacion de enfermedades.
Asimismo, se confirmo la firma del Memorando de Entendimiento con Fundacién Novartis.

8. Atlas de Desigualdades en Salud — Bloomberg Philanthropies

Se informo el inicio formal de la ejecucion del proyecto financiado por Bloomberg Philanthropies.
Entre los avances se destacan:

e Contratacion de la profesional en epidemiologia.

e Vinculacion del perfil de ciencia de datos y modelamiento matematico.

e Definicion de mecanismos administrativos y financieros para seguimiento.

¢ Inicio de reuniones técnicas para el desarrollo de modelos de desigualdades en salud para Bogota.

9. Propiedad Intelectual y Produccién Editorial

Se informd el avance en la construccion de lineamientos institucionales para la generacién de publicaciones y libros de la
Secretaria Distrital de Salud.

Adicionalmente, se continda brindando asistencia técnica a las areas interesadas en procesos de proteccion de productos
susceptibles de propiedad intelectual.

| COMPROMISOS*

ACCION RESPONSABLE FECHA
Agilizar los procesos contractuales Todos los lideres de actividad L
pendientes. A solicitud
Definir necesidades prioritarias para la Lideres de actividad y CDEIS o
vigencia 2027. A solicitud
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REVISION Y APROBACION DEL ACTA

] DIRECCION/
No | NOMBRES Y APELLIDOS CORREO TELEFONO| OFICINA/ ENTIDAD FIRMA

ASISTENTES
Anexo listado de asistencia SDS-DFO-FT-004.

Nota: Cuando la asistencia es igual o superior a 10 personas, se debe hacer uso del formato Listado de asistencia a
reuniones SDS-DFO-FT-004, segun lo establecido en el lineamiento de Actas de Reunién.
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Nota: Cuando la asistencia es menor a 10 personas solo debe firmar acta de reunion segun lineamiento de Actas de Reunion.

Carrera 32 No. 12-81 Tel.: 364 90 90 wwiwv.saludcapital.gov.co

Evaluacién y cierre de la reunién

¢Se logro el objetivo? Observaciones (si aplica)

Si (X) No ()

* Se podran incluir o eliminar filas de acuerdo con el requerimiento.
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