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Tema: Socialización de avances del Proyecto 8069 
 

 Dependencia (Dirección / Oficina) Proceso 

Centro Distrital de Educación e Investigación en Salud 
CDEIS 

 
PROYECTO 8069: Fortalecimiento del ecosistema de CTeI 

para la salud pública de Bogotá D.C 
 

 

Objetivo  Fecha: 11 de junio de 2026 

Realizar seguimiento técnico, 
administrativo y financiero al 

proyecto de inversión 8069 en 
Ciencia, Tecnología e 

Innovación (CTeI), revisando el 
estado de ejecución por metas, 
avances, dificultades, procesos 

contractuales y articulación 
interinstitucional. 

Tipo de 
reunión 

Asistencia Técnica: 
Asesoría (  )                                      Capacitación (  ) 
Orientación (  )                                  Acompañamiento (  ) 

Otro (X)  

Modalidad:      Presencial (X) Virtual ( X ) Mixta ( )  

Lugar: Sala de juntas del IDCBIS 

Hora Inicio: 2:00 pm       Hora Fin: 4:00 pm 

Notas por: Mónica Tatiana Ochoa y Liliana Hilarión Gaitán - CDEIS 

Próxima Reunión: Pendiente por definir 

Quien cita: CDEIS 

 

 

1. Aspectos administrativos, presupuestales y contractuales 

 

Se presentó el estado financiero del proyecto, informando que los compromisos presupuestales se mantienen respecto al 

mes anterior. Se reportó un incremento en los giros ejecutados y recursos aún pendientes de comprometer, asociados 

principalmente a procesos contractuales en curso. 

Desde el CDEIS se informó sobre el avance de diversos procesos de contratación relacionados con: 

• Sistema bibliográfico. 

• Repositorio institucional  

• Plataforma para la revista institucional. 

• Bases de datos científicas. 

• Mapa de conocimiento. 

• Procesos asociados al Banco de Sangre. 

• Estudios epidemiológicos y fortalecimiento institucional. 

Asimismo, se informó que la entidad enfrenta restricciones para la aprobación de vigencias futuras, por lo que se prevé 

realizar adiciones contractuales hasta el 31 de diciembre de 2026. 

Se alertó sobre posibles reducciones presupuestales para la vigencia 2027, por lo que se recomendó acelerar los procesos 

pendientes y comenzar la identificación de necesidades prioritarias para la formulación del anteproyecto presupuestal del 

próximo año. 

 

2. Sistema de Gestión de la Innovación 

 

Se reportó la validación por parte de los directivos de la propuesta del Sistema de Gestión de Innovación de la Secretaría 

Distrital de Salud. 

TEMAS Y COMENTARIOS TRATADOS * 
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Los avances incluyen: 

• Definición del modelo estratégico. 

• Construcción de la política y objetivos del sistema. 

• Socialización con dependencias de la Secretaría. 

• Planeación de formación en la norma ISO 56001:2024. 

Igualmente, se avanza en la formulación de un proceso de capacitación para auditores internos en: 

• ISO 9001. 

• ISO 27001. 

• ISO 56001. 

 

3. Fortalecimiento del Ecosistema de Ciencia, Tecnología e Innovación 

 

Se informó el acompañamiento técnico a la estructuración del Centro de Pensamiento del Complejo Hospitalario San Juan 

de Dios, con énfasis en envejecimiento y vejez. 

También se continúa avanzando en la definición de roles, responsabilidades y articulación institucional para integrar los 

procesos de innovación, gestión del conocimiento y operación del ecosistema de ciencia, tecnología e innovación. 

 

4. Docencia – Servicio y Hospitales Universitarios 

 

El equipo presentó avances en las visitas de asistencia técnica a las unidades priorizadas por las Subredes Integradas de 

Servicios de Salud para fortalecer su proceso de reconocimiento como hospitales universitarios. 

Durante el período se realizaron visitas en: 

• Hospital Kennedy. 

• Hospital Fontibón. 

• Hospital Tintal. 

Actualmente continúan las visitas en la Subred Sur. 

Adicionalmente, se mantienen las mesas de gestión del conocimiento y los comités asesores técnico-científicos, espacios 

que están siendo aprovechados para fortalecer las líneas de: 

• Salud mental. 

• Vejez y envejecimiento. 

Se informó también que continúa la construcción del protocolo del proyecto de clima de aprendizaje, aunque persisten 

ajustes relacionados con la definición de la subred donde será implementado. 

 

5. Gestión del Conocimiento 

 

Se destacó el trabajo desarrollado a través de la comunidad de práctica liderada junto con la Universidad de La Salle, las 

Subredes y la Secretaría Distrital de Salud. 

Las actividades se concentran en: 

• Conceptualización de gestión del conocimiento. 

• Identificación de experiencias institucionales. 

• Construcción del mapa de conocimiento. 

• Identificación de vacíos y oportunidades de fortalecimiento institucional. 

 

6. Plataforma Aprender Salud 

 

Se informó que la plataforma cuenta con más de 13.000 personas inscritas y más de 1.200 usuarios que han consultado 

recursos abiertos. 

Entre los cursos en desarrollo se encuentran: 

• Virus sincitial respiratorio. 

• Saludata. 
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• Ruta Integral Materno Perinatal. 

• Bioseguridad para tatuadores. 

• Temas priorizados por el Laboratorio de Salud Pública. 

 

También se avanza en la creación de micro cursos en alianza con la Universidad Distrital, los cuales serán implementados 

mediante aplicación móvil y WhatsApp. 

De manera paralela continúa el proceso contractual para el fortalecimiento de la plataforma Aprender Salud. 

 

7. Cooperación Internacional y Alianzas Estratégicas 

 

Se reportaron avances en diversas iniciativas de cooperación, entre ellas: 

Fundación Novartis 

• Lanzamiento del capítulo de salud de las mujeres. 

• Planeación del proyecto Cardio for Cities. 

• Desarrollo de iniciativas de prescripción social. 

Vital Strategies 

• Organización de visita técnica relacionada con calidad del aire y nuevas sustancias. 

Organización Mundial de la Salud 

• Fortalecimiento de redes para ciudades amigables con las personas mayores. 

Banco Interamericano de Desarrollo (BID) 

• Acercamientos para proyectos relacionados con tuberculosis y eliminación de enfermedades. 

Asimismo, se confirmó la firma del Memorando de Entendimiento con Fundación Novartis. 

 

8. Atlas de Desigualdades en Salud – Bloomberg Philanthropies 

 

Se informó el inicio formal de la ejecución del proyecto financiado por Bloomberg Philanthropies. 

Entre los avances se destacan: 

• Contratación de la profesional en epidemiología. 

• Vinculación del perfil de ciencia de datos y modelamiento matemático. 

• Definición de mecanismos administrativos y financieros para seguimiento. 

• Inicio de reuniones técnicas para el desarrollo de modelos de desigualdades en salud para Bogotá. 

 

9. Propiedad Intelectual y Producción Editorial 

 

Se informó el avance en la construcción de lineamientos institucionales para la generación de publicaciones y libros de la 

Secretaría Distrital de Salud. 

Adicionalmente, se continúa brindando asistencia técnica a las áreas interesadas en procesos de protección de productos 

susceptibles de propiedad intelectual. 

 

 

COMPROMISOS* 
 

ACCIÓN RESPONSABLE FECHA 

Agilizar los procesos contractuales 
pendientes. 

Todos los líderes de actividad 
A solicitud 

Definir necesidades prioritarias para la 
vigencia 2027. 

Líderes de actividad y CDEIS 
A solicitud 
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REVISIÓN Y APROBACIÓN DEL ACTA 

 

No NOMBRES Y APELLIDOS CORREO TELÉFONO 
DIRECCIÓN/ 

OFICINA/ ENTIDAD 
 

FIRMA 

1      

2      

3      

4      

5      

6      

7      

8      

 
 ASISTENTES 
 
Anexo listado de asistencia SDS-DFO-FT-004.   
 
Nota: Cuando la asistencia es igual o superior a 10 personas, se debe hacer uso del formato Listado de asistencia a 
reuniones SDS-DFO-FT-004, según lo establecido en el lineamiento de Actas de Reunión. 
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 Evaluación y cierre de la reunión 
 

¿Se logró el objetivo? Observaciones (si aplica) 

 
Si   (X)                                            No  (  )  
 

 

* Se podrán incluir o eliminar filas de acuerdo con el requerimiento. 
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